
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลถ ้าสิงห์ 
เรื่อง  เจตจ้านงสุจริตในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลถ ้าสิงห์ 

.................................................................. 
 

องค์การบริหารส่วนต้าบลถ ้าสิงห์ ได้ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริตที่มีผลเสียต่อ
ประเทศชาติและประชาชน และให้ความส้าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ ผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต้าบลถ ้าสิงห์ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะมุ่งมั่นบริหารงานอย่างซื่อสัตย์ มีคุณธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่สังคม โดยด้าเนินการ ดังนี  

 

1.  ด้านการเปิดเผย โปร่งใส มีส่วนร่วม และตรวจสอบได้ มีการเปิดเผยและเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้โดยสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน รวมทั งเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะและติดตามการด้าเนินงานของหน่วยงานได้ รวมถึงรับฟังข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียและมีกระบวนการจัดการต่อข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม  

2.  ด้านความรับผิดชอบพร้อมตอบสนอง  มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติข้าราชการด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อการปฏิบัติราชการ สามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพภายในระยะเวลาที่ก้าหนด 
พร้อมตอบสนองต่อความหวังของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียที่มีความหลากหลาย และมีความแตกต่างกันได้
อย่างเหมาะสม มีการจัดวางระบบการรายงานความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก้าหนดไว้ต่อสาธารณะ
ตลอดจนมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขปัญหาหรือบรรเทาผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ น  

3.  ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ปราศจากการทุจริต มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่าและ
บังเกิดประโยชน์สูงสุด ลดขั นตอน ระยะเวลา และภาระค่าใช้จ่าย ปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์มี
เป้าหมายทีช่ัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน มีการจัดการความเสี่ยงและมุ่งเน้น
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ และมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ นอย่างต่อเนื่องโดย
การบริหารงานด้วยธรรมาภิบาล มุ่งน้าหน่วยงานให้ด้าเนินงานตามภารกิจด้วยความยุติธรรม ปราศจากอคติการ
ปฏิบัติราชการทุกขั นตอนเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ มีการสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ ไม่กระท้าการอ่ืนใดที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมและไม่เรียกหรือรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด  

4.  ด้านการเชิดชูคุณธรรมน าความรู้  มุ่งปลูกฝังค่านิยม สร้างความรับรู้ ทัศนคติ ให้บุคลากร
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้าง และเป็นมืออาชีพ น้อมน้าหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติราชการ และการด้าเนินชีวิต หน่วยงานมีมาตรฐานและความเป็นธรรมในการ
ปฏิบัติราชการที่ชัดเจน โดยไม่เลือกปฏิบัติและมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล การมอบหมายงาน การบริหาร 
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติราชการ และการบริหารงบประมาณตามภารกิจอย่างคุ้มค่า 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
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